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Projekt 

z dnia 17 maja 2024 r. 

Zatwierdzony przez Przewodniczącą Rady 

Miasta Barbarę Redę 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA MIŃSK MAZOWIECKI 

 

z dnia .................... 2024 r. 

 

w sprawie powołania Komisji doraźnej 

 

Na podstawie art. 21 ust. 1 w związku z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz § 17 ust. 1, § 

18 i § 28 Statutu Miasta Mińsk Mazowiecki - uchwała Nr XXIV/190/12 Rady 

Miasta Mińsk Mazowiecki z dnia 29 października 2012 r. w sprawie uchwalenia 

Statutu Miasta Mińsk Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r. poz. 3560 oraz z 

2023 r. poz. 11824) - uchwala się, co następuje: 

§ 1. Powołuje się Komisję doraźną do zbadania wniosku pracodawcy o 

rozwiązanie stosunku pracy z radnym, zwaną dalej „Komisją" - w następującym 

składzie osobowym: 

1) Józef Górecki; 

2) Ewelina Oberzig; 

3) Tomasz Ruciński. 

§ 2. Do zadań Komisji należy zbadanie okoliczności stanowiących podstawę 

rozwiązania stosunku pracy z radnym […], zatrudnionym w […]. 

§ 3. Rada Miasta umożliwia radnemu […] złożenie wyjaśnień w sprawie w 

terminie 7 dni od dnia podjęcia niniejszej uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

W dniu 10 maja 2024 r. do Rady Miasta Mińsk Mazowiecki wpłynął ponowny 

wniosek […] o wyrażenie zgody na odwołanie z pełnienia funkcji, a tym 

samym rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Miasta Mińsk Mazowiecki. 

Zgodnie z § 28 Statutu Miasta Mińsk Mazowiecki – uchwała Nr XXIV/190/12 

Rady Miasta Mińsk Mazowiecki z dnia 29 października 2012 r. (Dz. Urz. Woj. 

Maz. z 2020 r. poz. 3560 oraz z 2023 r. poz. 11824), w przypadku wniosku 

pracodawcy zatrudniającego radnego o rozwiązanie z nim stosunku pracy, Rada 

powołuje komisję doraźną do zbadania wszystkich okoliczności sprawy. 

W związku powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni 

uzasadnione. 


